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§12
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§13
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Asko Ojala ja Merja Palokangas-Viitanen.
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§14
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§15
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Koordinaattorit Annika Kuhlman ja Pasi Pollanen esittelevat Paijat-Hameen
tydvoimapalvelujen tydnvalitystyota ja kaynnissa olevaa asiakassegmentointityota.
Tyollisyysaluejohtaja esittelee ajankohtaiset asiat mm. terveiset
tarkastuslautakunnasta.

Tiedoksi
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§16

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025 Paijat-Hameen tyollisyysalue

HOLDNo-2026-136

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Paijat-Hameen tyollisyysalue toimintakertomus 2025

Paijat-Hameen tydllisyysalueen tilikauden sitova taso on tilikauden yli-/alijaama, jonka
pitaa olla nolla. Seudullisen tyéllisyysalueen talous toteutui tilikaudella 2025
ennustettua paremmin ja osakaskunnille palautetaan ennakkoon perittyja
maksuosuuksia seka TEM-korvauksia yhteensa 1 000 633,00 euron verran.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen taseyksikon toimintakulujen toteuma oli 90,2 %,
alitusta talousarvioon nahden kertyi 936 046,00 euroa.

Liitteend Paijat-Hameen tyollisyysalueen tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta
2025, joka sisaltaa mm. tyollisyysaluejohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden
ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Paijat-Hameen tyollisyysalueen
tilinpaatoksen 2025 ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion
ylitykset ja alitukset seka toimintakertomuksen.

Tiedoksi
Talous- ja hallintojohtaja, talouspalvelut, tarkastustoimi, sopimuskunnat
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§17
2026 Virkojen perustaminen, Pdijat-Hameen tyéllisyysalue

HOLDnNo-2024-807

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025, ja siirron
yhteydessa Hollolan kunnan palvelukseen valtiolta siirtyi 56 henkil6a osana
liikkeenluovutusta, syksylla 2024 rekrytoitujen seitseman henkilon ja aikaisemmin
kevaalla 2024 rekrytoidun tydllisyysaluejohtajan lisaksi. Toiminnan kaynnistyttya on
vuoden 2025 aikana tehty tehty puuttuvia rekrytointeja ja muokattu uudelleen
muutamia tehtavankuvia, niin etta vakituisen henkiléston maaraa 71 henkilda ei ole
ylitetty.

Toisen toimintavuoden kaynnistyttya ja tydvoimaviranomaisen asiakasmaaran
kasvaessa lakimuutosten takia, on aika tasmayttaa ja selkeyttaa tyovoimapalvelujen
henkiloston tehtavia ja maaria. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan
hallitus on toteuttanut toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkilén
itsendista selviytymistd, vahentaa pitkaaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja
selkiyttaa toimeentulotuen roolia viimesijaisena, harkintaa vaativana perusturvaan
kuuluvana rahaetuutena. Muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annettuun lakiin ja kuntouttavasta
tydtoiminnasta annettuun lakiin on hyvaksytty eduskunnassa ja lakimuutokset tulevat
voimaan paaosin 1.2.2026. Jatkossa asiakkaan on hakeuduttava aina ensisijaiselle
tuelle, joka voi olla tydttémyysetuus tai opintotuki, toimeentulotuen sijaan, joka on
tarkoitettu viimesijaiseksi tueksi. Jos asiakas ei hakeudu ensisijaiselle tuelle,
vahennetaan haneen toimeentulotukeansa merkittavasti. Taman kannustemuutoksen
arvioidaan olevan merkittava, ja lakimuutoksen myéta Paijat-Hameen
tyovoimapalveluihin voidaan arvioida hakeutuvan noin neljasataa uutta asiakasta.

Paijat-Hameen tydévoimapalvelujen nakdkulmasta tama tarkoittaa
tyonvalitysasiantuntijakohtaisesti lisdantyvaa asiakasmaaraa, mika kuormittaa
entisestaan henkilostda. Asiakasmaarat ovat olleet nousussa suositellusta 150
asiakkaan keskiarvosta, ajoittain ollen yli 250 asiakasta osalla
tyonvalitysasiantuntijoista. Tydvoimapalvelujen siirron valmistelun yhteydessa vuosina
2023-2024 ei ollut viela nakopiirissa talouden heikon suhdenteen syveneminen ja
tyottomyyden lisaantyminen, seka pitkittyminen. Nain ollen henkilostéresurssointi on
ollut alimoitoitettu toiminnan alusta lahtien. Taman johdosta esitetadan kolmen
vakituisen tydnvalitysasiantuntijan viran perustamista, yksi jokaiseen aluetoimistoon.

Hallintosaannén mukaan kunnan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.
Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle kolmen
tyonvalitysasiantuntijan viran perustamista.
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Tiedoksi
Tiedoksi: Jasenkunnat, kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, palvelussuhdeasiat@hollola.fi
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Tyéllisyyslautakunta, § 56,09.12.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 18, 18.03.2026

§18

Kadyttésuunnitelmamuutos Paijat-Hameen tyéllisyysalue

HOLDNo-2025-936

Tyéllisyyslautakunta, 09.12.2025, § 56

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Paijat-Hameen tydllisyysalue kayttésuunnitelma 2026

Hollolan kunnanvaltuusto on 10.11.2025 hyvaksynyt talousarvion ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2026.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt talousarvion taytantdéénpano-ohjeet kokouksessaan
17.11.2025. Ohjeiden mukaan valtuuston hyvaksyttya talousarvion saattaa
kunnanhallitus sen taytantédnpano-ohjeineen valiokuntien noudatettavaksi.

Taman ohjeistuksen mukaisesti kukin toimielin hyvaksyy oman palvelualueensa
kayttdsuunnitelman.

Kayttosuunnitelmalla tarkoitetaan tehtavan kayttétalousosan jakamista osatehtaville
osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatulosarvioiksi. Kdyttosuunnitelman hyvaksyy
toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen
tehtavan toiminnasta ja taloudesta. Kayttosuunnitelmat toimivat pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan kayttésuunnitelman loppusumman
tulee tdsmata valtuuston hyvaksymaan sitovuustasoon. Kayttdsuunnitelmassa
voidaan viela tehda tarkennuksia mm. tilitason maararahoihin tai -tuloarvioihin.

Kayttdsuunnitelmassa tulee asettaa myds toiminnalliset tavoitteet. Palvelualueen
kayttdsuunnitelmassa valtuuston hyvaksymille toiminnallisille tavoitteille laaditaan
tarvittavat osatoimenpiteet, naille mittarit ja tavoitetasot seka nimetaan toimenpiteille
vastuuhenkildt. Vastuuhenkildn tehtavana on huolehtia ko. toimenpiteiden
toteuttamisesta.

Vastuu kayttdsuunnitelmassa hyvaksyttavien maararahojen riittavyydesta kuuluu
ensisijaisesti maararahojen kayttdjille eli tositteiden hyvaksyjille. Tositteiden
hyvaksyjat maaritellaan kayttésuunnitelmassa.

Liitteena Paijat-Hameen tydllisyysalueen kayttdsuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelman.

Paatos
Tyollisyyslautakunta hyvaksyi liitteena olevan kayttosuunnitelman.
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Tyéllisyyslautakunta, 18.03.2026, § 18

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Kayttdsuunnitelmamuutos Paijat-Hameen tyollisyysalue

Hollolan kunnan tyéllisyyslautakunta on 9.12.2025 § 56 hyvaksynyt Paijat-Hameen
tyollisyysalueen kayttdsuunnitelman vuodelle 2026.

Kayttosuunnitelman muutos tehdaan aina kun esitetaan varojen siirtamista eri
tiliryhmien valilla. Toimielin paattaa aina oman vastuualueensa kayttésuunnitelman
muutoksesta. Kun kayttdvaroja siirretaan tiliryhman sisalla, ei kayttdsuunnitelman
muutosta tehda.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen kayttosuunnitelmassa vuodelle 2026 ehdotetaan
siirrettavaksi maararahoja tyollisyysalue palvelut vastuualueen sisalla seuraavasti.

Tyollisyysalue palvelut vastuualue

tiliryhma henkildstékulut muutos (lisays) 117.900 €

tiliryhma liilketoiminnan muut kulut muutos (vahennys) 117.900€
Tyollisyysaluepalvelut toimintakulut yhteensa 8.270.600€

Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelmamuutoksen.

Tiedoksi
Jasenkuntien kirjaamot, hallinto- ja talousjohtaja, elinvoimajohtaja, talouspalvelut
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§19

Tyévoimapalvelujen maksuperusteet Péijat-Hameen tyéllisyysalueella

HOLDnNo-2026-207

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 LITE 1 Tyovoimapalvelujen hinnat Paijat-Hameen tydllisyysalueella 1.1.2025 alkaen

Tybévoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirtymisesta kuntien vastuulle 1.1.2025
alkaen on seurannut tarve sopia kaytannaoista ja kustannusten korvauksista
tilanteissa, jossa tydnhakija asioi muun kuin oman kotikuntansa mukaisella
tyollisyysalueella. Tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaan tallaisissa tilanteissa kotikunta on velvollinen korvaamaan
tydvoimapalvelujen tarjoamisesta aiheutuvat kustannukset.

Tyovoimaviranomaisen velvollisuus tarjota tydvoimapalveluja

Tyoévoimaviranomaisella on jarjestamislain 17 8 mukaan velvollisuus tarjota
tydvoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka kotikunta on tyollisyysalueella. Lisaksi jos
henkil6lla ei ole kotikuntaa Suomessa tai se on Ahvenanmaan maakunnassa,
palvelujen tarjoamisesta vastaa se kunta, jossa henkild paaasiallisesti oleskelee.
Tyévoimaviranomaisen on kuitenkin tarjottava tydvoimapalveluja myos sellaiselle
henkiloasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee tydllisyysalueen kunnassa
saannénmukaisesti tai pitempiaikaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton,
lahiomaisen tai muun ldheisen asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi.

Henkilon on tehtava kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen asiakkaaksi.
Tyodvoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkildasiakkaan mahdollisuutta osallistua
tydvoimakoulutukseen taman kotikunnan tai asuin- tai oleskelupaikkakunnan
perusteella, ellei erityisesta syysta muuta johdu.

Tyovoimapalveluja ovat (380/2023, 2 8):

e Tyonvalityspalvelut

e Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

e Valmennus

e Tydvoimakoulutus

® Muutosturvakoulutus

e Henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit
® Ty6- ja koulutuskokeilu

e Tyottomyystuella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu

e Tyonantajalle ja henkildasiakkaalle mydnnettavat tuet ja korvaukset

Tybévoimapalvelujen tarjoamisesta aiheutuvat kustannukset ja niiden korvaaminen

Jarjestamislain 18 § mukaan asiakkaan kotikunnan on korvattava
palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jarjestaneelle tydvoimaviranomaiselle.
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Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa
toimintaansa tai jolla kuntayhtyma laskuttaa jasenkuntiaan. Palvelujen
korvausmenettelysta voidaan antaa tarkempia saannoksia tyo- ja elinkeinoministerion
asetuksella, mutta toistaiseksi asetusta ei ole annettu.

Tyollisyysalueet eivat ole viela sopineet yhteisista toimintatavoista

toisen tydllisyysalueen asiakkaan palvelujen jarjestamisen ja kustannusten
korvaamisen osalta. Valtakunnallisesti yhtenaista mallia on valmisteltu C23- ja C6-
kuntaverkostoissa, joissa osa tyollisyysalueista on myds edustettuna. Paijat-
Hameen tyollisyysalue ei ole osallistunut valmisteluun, silla tyollisyysalueen kunnista
ei yksikaan kuulu kyseisiin verkostoihin. Mallia esiteltiin kaikille tydllisyysalueille
Kuntaliiton jarjestamassa tilaisuudessa 19.11.2025. Valtakunnallisesti yhtendisen
mallin tydstamista jatketaan vuonna 2026 kaikkien tydllisyysalueiden

valisena yhteistyona. Paijat-Hameen tydllisyysalueen osalta on tarpeen

paattda maksuperusteista, joita noudatetaan, kunnes valtakunnallinen malli
saadaan sovittua tai asiasta annetaan erillinen asetus.

Maksuperusteet ja laskutusmalli

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle valmistelluissa maksuperusteissa on soveltuvin osin
hyodynnetty C23- ja C6-kuntaverkostossa tehtya esitystd, jota on yksinkertaistettu ja
selkeytetty Paijat-Hameen tyollisyysalueen kayttoon.

Kustannukset jakautuvat viiteen paakategoriaan, jotka on avattu Liitteessa 1
Tyovoimapalvelujen hinnat Paijat-Hameen tydllisyysalueella 1.1.2025 alkaen:

- Tyénhakijan peruspalvelu

- Tydnantajille ja tydnhakijoille myonnettavat tuet ja korvaukset
- Ostopalvelut

- Tydévoimakoulutukset (VOS-rahoitus)

- Muutosturvakoulutus

Tyonhakijan peruspalvelulla tarkoitetaan tydnhakijan palveluprosessiin

kuuluvia palveluja, kuten neuvonta, tyollistymissuunnitelman laatiminen,
tydnhakukeskustelut seka lausunnot ja paatokset. Peruspalvelun hinta muodostuisi
tyollisyysalueen asiantuntijan henkildtydvuoden hinnasta, joka jaetaan
keskimaaraiselld asiakasmaaralla. Peruspalvelun hinta olisi 400 euroa vuodessa.

Tyollistymista edistavien ja tydllistymista tukevien palvelujen hinta koostuisi palvelun
yksikkohinnasta. Yksikkdhinnalla tarkoitetaan palveluun osallistumisen hintaa yhdelle
asiakkaalle. Naita palveluja Paijat-Hameen tydllisyysalueella ei ole merkittavia maaria.

Mydnnetyt palkkatuet, starttirahat seka muut tuet ja avustukset
laskutettaisiin toteutuneiden maksatusten perusteella.

Tuista ja korvauksista, seka ostopalveluista aiheutuvat kustannukset laskutettaisiin
puolivuosittain kotikunnan mukaiselta tydvoimaviranomaiselta. Tydnhakijan
peruspalvelujen jarjestamisen kustannukset laskutetaan silta ajalta, jolloin asiakas
on kayttanyt Paijat-Hameen tydllisyysalueen palveluja, mutta

peruspalvelun laskutusperuste syntyisi vasta, jos asiakkuus on kestanyt vahintaan
kuusi kuukautta. Peruspalvelujen laskutus tapahtuisi myos puolivuosittain.
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Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa

1. hyvaksya liitteen 1 mukaiset tydvoimapalvelujen hinnat Paijat-
Hameen tyollisyysalueella 1.1.2025 alkaen;

2. valtuuttaa tyollisyysaluejohtajan paattamaan hinnoittelun perusteiden
vahaisemmista muutoksista.

Tiedoksi
Tiedoksi: Jasenkunnat, hallinto- ja talousjohtaja, talouspaallikko,
talouspalvelut@hollola.fi, elinvoimajohtaja
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§20

Lausunto ty6- ja elinkeinoministerion lausuntopyynt66n luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyénhakijan avointen korkeakouluopintojen aikaista
tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi

HOLDNo-2026-169

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan avointen korkeakouluopintojen aikaista
tyottomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi.

Ehdotetussa laissa muutettaisiin tyottomyysturvalakia (1290/2002),
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia (380/2023) ja kotoutumisen
edistdmisesta annettua lakia (681/2023). Tyottdmyysturvalakia muutettaisiin siten,
etta 25 vuotta tayttaneella tydnhakijalla olisi mahdollisuus opiskella rajoituksetta
avoimia korkeakouluopintoja tyottdmyysetuutta menettamatta. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annettua lakia ja kotoutumisen edistamisesta annettua lakia
muutettaisiin siten, etta tydttomyysetuudella tuettuina omaehtoisina opintoina ei voisi
enaa opiskella avoimia korkeakouluopintoja.

Esityksen tavoitteena on helpottaa tyéttdomien tydnhakijoiden avointen yliopisto-
opintojen ja avointen ammattikorkeakouluopintojen opiskelumahdollisuuksia seka
vahentaa tyéttomyysetuuden saamisen edellytyksiin liittyvaa hallinnollista taakkaa.
Esityksella arvioidaan olevan vain vahaisia taloudellisia vaikutuksia.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallitus linjasi syksyn 2025 valtion vuoden 2025
talousarvioesityksen valmistelun yhteydessa tavoitteesta selkeyttaa tyéttomien
opiskelumahdollisuuksia ja vahentaa tyottdmyysetuuden saamisen edellytyksiin
liittyvaa hallinnollista taakkaa.

Hallituksen esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministeridssa ja sita on kasitelty
tydryhmassa, jossa ovat olleet edustettuina ty6- ja elinkeinoministerion lisaksi sosiaali-
ja terveysministerid, valtiovarainministerid, opetus- ja kulttuuriministerio seka
keskeiset tydelaman jarjestot.

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on helpottaa ty6ttomien tydnhakijoiden mahdollisuuksia
opiskella avoimia yliopisto-opintoja ja avoimia ammattikorkeakouluopintoja.
Ehdotetut muutokset helpottaisivat tydttdmien tyonhakijoiden mahdollisuuksia
opiskella avoimia yliopisto-opintoja ja avoimia ammattikorkeakouluopintoja
tyottomyysturvaoikeutta menettamatta. Tyottdmyysturvalla opiskelu
mahdollistettaisiin yli 25-vuotiaiden osalta nykyista laajemmin. Muutokset lisdisivat
ennakoitavuutta tydttdmyysturvaoikeuden sailymisesta avointen
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korkeakouluopintojen aikana seka vahentaisivat hallinnollista taakkaa, kun
viranomainen ei selvittaisi ndiden opintojen vaikutusta tydnhakijan oikeuteen saada
tyottomyysetuutta. Tydttomyysetuusvaikutukset arvioidaan vahaisiksi.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta lausuu Ty0- ja elinkeinoministerion lausuntopyyntoon
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan avointen
korkeakouluopintojen aikaista ty6ttomyysturvaoikeutta koskevaksi lainsaadannoksi
seuraavasti:

Yleiset kommentit

Tyovoimapalveluissa muutos helpottaisi asiantuntijaty6ta. Jatkossa ei tarvitsisi
tyottoman tyonhakijan jokaisen opintokokonaisuuden kohdalla miettia mahdollisuutta
lyhytkestoisiin opintoihin tai niiden kohdalla miettia, mitka opinnot kuuluvat samaan
opintokokonaisuuteen.

Huomionne ty6ttomyysturvalain muutoksista
Tyonhakija-asiakkaalle tama tarkoittaisi mahdollisuutta hakeutua kehittamaan
osaamistaan ja tyollistymismahdollisuuksiaan menettamatta toimeentuloaan.

Huomionne tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muutoksista
Omaehtoisiin opintoihin talla ei olisi suurta merkitysta, silla tyéttdmyysetuudella
harvoin tuetaan avoimen opintoja.

Huomionne esityksen vaikutuksista ja vaikutusarvioista
Muutos vahentaisi myds tydttomyysturvaselvitysten tarvetta, joten silla on
kokonaisvaikutuksia koko asiakaskunnan osalta tydvoimapalvelujen asiantuntijoille.

Miten arvioitte tutkinnon suorittamista koskevan esityksen ja ty6ttémien
avoimen opiskelun helpottamisen yhteisvaikutuksia? Pidatteko
todennakoisenad, etta avointen korkeakouluopintojen kautta tutkinnon
suorittavien osuus tulee kasvamaan merkittavasti verrattuna nykyisen
avoimen vaylan volyymiin?

Emme pida todennakdisena tutkinnon suorittajien merkittavaa kasvua. Toki
osaamisen kehittamisen mahdollistaminen myds tyottdmyyden aikana antaa
mahdollisuuden tydttomalle tydnhakijalle parantaa osatutkinnoilla omia
mahdollisuuksiaan tyollistya.

Miten arvioitte, etta tutkinnon suoritusoikeus avoimien korkeakouluopintojen
kautta muuttaisi opintomaksuja?

Tiedoksi
Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, tyollisyysalueen kehityspaallikko
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Tyéllisyyslautakunta, § 27,21.05.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 21, 18.03.2026

§21

Palkkatukilinjauksen tarkennus vuodelle 2026

HOLDNno-2025-33

Tyéllisyyslautakunta, 21.05.2025, § 27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Palkkatukilinjaus_2025_ehdotettu 5_2025

Tyollisyyslautakunta on linjannut 21.1.2025 palkkatuen mydntamisesta Paijat-Hameen
tyollisyysalueella. Tuolloin on todettu, etta tydvoimaviranomainen voi palkkatukea
myoOntdessaan asettaa tuen saamiselle tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen
kannalta tarpeellisia ehtoja seka palkkatukea kohdistetaan kayttosuunnitelman
rajoissa erityisesti oppisopimuksella koulutettaviin vakituiseen tydsuhteeseen
tyollistettaviin henkildihin. Tammikuun paatoksen pohjalta palkkatukea on myos
myonnetty maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen kayttosuunnitelmaan kohdistui jo vuoden alussa
runsaasti sidontoja myonnettaviin tukiin ja korvauksiin. Sidonta-astetta on seurattu
aktiivisesti kuluneella kaudella. Palkkatukeen suunnitellun maararahan nyt
merkittavasti vahetessa ehdotetaan palkkatuen myoéntamisen rajaamista vakituisiin
tydsuhteisiin tai vahintaan 12 kk kestaviin tydsuhteisiin liitteena olevan taulukon
mukaisesti. Nain palkkatuki kohdistuu pitkaaikaiseen tydllistamiseen ja palkkatuen
vaikuttavuus paranee. Kuntien sidonta-asteet vaihtelevat, mutta palkkatukilinjausta ei
voi tehda kuntakohtaisesti tasavertaisen kohtelun vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa myontaa palkkatukea Paijat-Hameen tyéllisyysalueella
ammatillisen osaamisen kehittamisen osalta vain vakituisiin tydsuhteisiin tai vahintaan
12 kk kestaviin maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 18.03.2026, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Eero Hayrinen, kehityspaallikkd, eero.hayrinen@hollola.fi
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Liitteet
1 Palkkatukilinjaus_2026

Palkkatuki on tyottdman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu
harkinnanvarainen tuki, jonka tyévoimaviranomainen voi myodntaa tyonantajalle
palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa ty6ttéman
tydnhakijan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetdaan myos alentuneesti tydkykyisen seka 60 vuotta
tayttaneen pitkaan tyéttdmana olleen mahdollisuuksia saada tydta ja osallistua
tydelamaan.

Tyovoimaviranomainen voi palkkatukea mydntdessaan asettaa tuen saamiselle
tyonhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Palkkatuki on rahallinen korvaus tydantajalle siita, etta tydnantaja voi joutua
kayttamaan tavallista enemman aikaa tydntekijan tydnohjaukseen tyollistettavan
vahaisen tydkokemuksen, vanhentuneen osaamisen tai esimerkiksi vamman tai
sairauden vuoksi.

Palkkatukea voidaan myontaa niin toistaiseksi voimassa

olevaan kuin maaraaikaiseenkin tydsuhteeseen seka oppisopimuskoulutukseen.
Palkkatukea voidaan myontaa myds osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jos
tydvoimaviranomainen pitaa osa-aikatyota tarkoituksenmukaisena, ja sen nahdaan
edistavan henkilon mahdollisuuksia paasta tydmarkkinoille. Tdma saattaa olla
perusteltua esimerkiksi, jos on kyse osatyokykyisen tydllistymisesta.

Palkkatuen mydntamisen perusteista saddetaan laissa Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 23.3.2023/380.

Hallituksen linjauksen mukaisesti palkkatuen mydntamisen ehtoja on muutettu
1.1.2025 alkaen kohdistumaan yksityiselle sektorille tydllistymisen edistamiseksi.
Useissa palkkatuen vaikuttavuutta arvioineissa tutkimuksissa on havaittu, etta
yksityisen sektorin tydnantajalle myonnetylla palkkatuella on positiivisia vaikutuksia
tyollistetyn tydssaoloon ja tuloihin palkkatukijakson jalkeen. Nain ollen muutoksella
kohdennetaan palkkatukea tilanteisiin, joilla on havaittu positiivisia
tyollisyysvaikutuksia. Lakimuutokset tydssaoloehdon kertymiseen vaikuttavat mydés
omalta osaltaan palkkatuella tyollistamisen mielekkyyteen kuntien haastavan
talouden tilanteen nakokulmasta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueella palkkatukea kohdistetaan kayttésuunnitelman
rajoissa, erityisesti tukemaan ammatillisen osaamisen parantamista ja
oppisopimuksella koulutettaviin vakituiseen tydsuhteeseen tyollistettaviin henkildihin.
Nain turvataan osaavan tydévoiman saatavuus, ja tuki kohdistuu selkeasti
tyollistymiseen. Paijat-Hameen tydllisyysalue kannustaa alueensa kuntia
kohdistamaan suoraan yhdistyksille tukea palkkatuen sijaan, jotta nama voivat jatkaa
kuntalaisten aktivoimista tarjoamalla ensimmaisia tuettuja askeleita kohti avoimia
tydmarkkinoita.

Vuodelle 2026 tarkennetaan palkkatuen linjausta tyollisyyslautakunnan 21.5.2025
paatdkseen siten, ettd oppisopimuskoulutukseen myodnnettavaa palkkatukijaksoa
pidennetaan kuudesta kuukaudesta kahteentoista kuukauteen liitteen 1
Palkkatukilinjaus 2026 mukaisesti.

Ehdotus
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Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta palkkatukea myonnetaan Paijat-Hameen
Tyollisyysalueella harkinnanvaraisesti kayttésuunnitelman puitteissa kuntakohtaisesti,
litteena olevan taulukon mukaisesti noudattaen Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 23.3.2023/380 laissa saadettyja ehtoja (Liite 1 Palkkatukilinjaus 2026).

Tiedoksi
Tiedoksi: Jasenkunnat, elinvoimajohtaja, kehityspaallikko, talouspalvelut@hollola.fi,

talouspaallikko
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§22
limoitusasiat

Poytakirjat
Esityslistat
Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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